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работники муниципального автономного дошкольного образовательного

учреп1деНия ЩентРа р€}звитИя ребепка - детскоГо сада }lb 123 города ТюменИ (далее

<учреждение>>), являющиеся членами Профсоюза работников народного образования

и науки РФ, в лице их представителя - председателя первичtrой профсоюзноЙ

организации Учреждения,Щеменевой Е.А., с одной стороны, и

работодатель - Учреждение, в лице его lrредставителя - заведующего Татунец

м.о., с другой стороны, решили внести в коллекгивный договор Учреждения

изменения следующего содержания :

1. Пункт 5.1 изложить в сJIедующей редакции:
<5.1. Рабочее время и время отдыха педагогических работников Учреrкдения

определяетсЯ коллективныМ договороМ, правИламИ внутреI{него трудового

распорядка, инымИ локаJIьнымИ норматиВнымИ актамИ Учреrкдения, трудовым

договором, графиками работы В соответствии с требованиями трудового

законодательства и с учетоМ особеtIностей, установленных приказоМ МинпросвещеЕия

России от 04.04.2025 Ns 268 <<Об утверждении особенностей режима рабочего времени

и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих

образовательную деятельность по основным и доfiолнительным общеобразовательным

,rръ.рчrrам, образовательным программам среднего профессионtuIьного образования

и соответствующим дополнительным профессиончtльныМ программам, основныМ

программам профессионtшьного обу,lgния)).)).

2. Абзац 2 пункта 5.5 изложить в следующей редакции:
<Продолж"i.пu"о.rь рабочего времени педагогических работников (нормы

часов IIедагогической работы за ставку заработной платы) регулируется прикtвом

Минпросвещения России от 04.04.2025 Ns 269 (О продол}кительности рабочего
upar.n " (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы)

11едагогических работников организацийо осуществляющих образовательную

деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам,

образовательным программам среднего профессионtшьного образования и

соответствующим дополнительным профессиончLпьным программам, основным

программам профессионального обучения,ио Порядке определения учебной нагрузки

указанных педагогических работников, оговариваемой в ]фудовом договоре,

основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела указаЕной учебной
нагрузки>.)).

3. Пункт 5.13. изложить в следуIощей редакции:
(5.13. ЕжегоднЫй основнОГt оплачиВаемыЙ отпуск предоставJIяется работникам

продолжительностью 28 календарIIых дней.
Ежегодный ocHoBHoli оплачиваемый отпуск продол>китольностью более 28

кilлендарных дней (удлиненrlыlyt ооновной отпуск) предоставляется работникам в

соответствии с тк рФ и иtIым}I федеральными законами.

Ежегодный основной оп.тtачиваемый отпуск предоставляется работающим
инв€Lпидам продолжительностыо IIе l\{egee 30 календарных дней

педагогическим работлlикам предоставляется ежегодный основной

оплачиваемый отпуск, продол}кительность которого о11ределяется постановлением

ПравитеЛьства рФ оТ 0з.04.2024 Ns 415 (О ежегодныХ основных удлиненных
оплачиваемых отпусках>. )).

4. Абзац 1 пунttта 5.15. рrзложить в следующей редакции:
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<5.15.Педагогические работники имеют право на длительный отпуск сроком до
одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогиаIеской работы,
предоставляемый в порядке и на условиях, установленных приказом Минобрнауки
России от |7.0З.2025 Ns 236 (Об утверждении Порядка предоставления
педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную

деятельность, длительного отпуска сроком до одного годa>) и коллективI{ым

договором.).
б. Пункт 5.16.4. изложить в следующей редакции:
(5.1б.4. На основании письменного заявления работника Работодатель

предоставляет отпуск без сохраненIш заработной платы:

участникам Великой Отечественной войны - до 35 кrtлендарных днеЙ в году;

работающим пенсионерам по с,гарости (по возрасту) - до 14 календарных дней в

году;

родителям, супругам и детяп{, в том числе совершеннолетним, военнослужащих,
граждан, заIOIючивших контракг о добровольном содействии в выпоJIнении задач,

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национ€Lльной

гвардии Российской Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральнОЙ
противопожарной службы, таможенных органовj сотрудников учреждений и органов

уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполFIения,

сотрудников, проходящих службу в войсках национ€шьной гвардии Российской
Федерации, погибших или УIчIеРШИх вследствие ранения, контузии или увечья,
полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), обязанностей по

контракту о добровольноN{ содеiiствии в выполнении задач, возложенных на

Вооруiкенные Силы Российской Федерации или войска национrLльноЙ гвардии

Российской Федерации, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением

военной службы (службы), исполнением обязанностей по контраюу о добровольном
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской
Федерации или войска национitльной гвардии Российской Федерации, - дО 14

кtшендарных дней в году;

работающим инвчtлидалI - до 60 каJIендарных дЕей в году;

работникам в случаях рождения ребенка, регистраL\ии брака работника, смерти

близких родственников - до 5 каrлендарных дней;

родителяМ, супругам и де,гям, в том числе совершеннолетним, военнослужащрIх,

граждан, закJIючиВших конТракт О добровоЛьноМ содействИи в выполнении задач,

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной

гвардии Российской ФедерацIли, сотрудников органов внутренних дел, федеральной
противопожарной службы, таможенЕых органов, сотрудников учреждений и органов

уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения,

сотрудников, проходящих службу в войсках национitльной гвардии Российской

Федерации, получивших ранение, контузиЮ или увечЬе при исполнении обязанностей

военноЙ службы (службы), обязанностеЙ по контракту о добровольном содействии в

выполнеНии задач) возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или

войска национtшьной гвардии Российской Федерации, либо заболевание, связанное с

прохождением военной службы (службы), исполнением обязанностей по контракту о

дьбро"опьном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы

РоссийскОй Федеращии илИ войска национЕlльной гвардии Российской Федерации, в

целях осуществления ухода за Iш{MII в соответствии с медицинским заключением.
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выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативнымrI
правовыми актами Российской Федерации, - до З5 кЕUIендарных дней в году;

работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 пет - до 14
кiшендарных дней в удобное для них время;

работниКу, имеюЩему ребеНка-инвitлИда в возрасте дО восемнадцати лет - до 14
кЕLлендарных дней в удобное для них время;

одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет - до
14 календарных дней в удобное для них время;

отцу, воспитывilющему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери - до
14 каrrендарных дней в удобное для них время;

работнику, осуществляющемУ уход за членом Qемьи или иным родственником,
являющиМися инвilIидамИ I группЫ - до 14 к€шендарНых дней в улобное для них время;

в других случ{UIх, предусмотренных Труловым кодексом рФ, иными
федеральными законами.).
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