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Работники муниципiшьного автономного дошкольного образовательного
учреждения Щентра развития ребенка - дsтского сада Ns 123 города Тюмени (далее
<Учреждение>>), являющиеся !шенами Профсоюза работников народного образования
и науки РФ, в лице их представителя - председателя первичной профсоюзной
организации УчреждениrI,Щеменевой Е.А., с одной стороны, и

работодатель - Учреждение, в лице его представителя - заведующего Таryнец
М.О., с другой стороны, решили внести в коллекгивный договор Учреждения
изменения следующего содержания :

изложить пункт 1.3. раздела 1 <Общие положения) в следующей редакции:
< 1.3. Сторонами коллективного договора являются:
работники Учрежления, явJIяющиеся членами Профсоюза работников народного

образованиrI и науки РФ (даlrее - Профсоюз), в лице их представителя - председателя
первичной профсоюзной организации Учреждения ,Щеменевой Е.А. (далее
Профком);

работодатель - Учреждение, в лице его представителя - заведующего Татунец
М.о.)


