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Об утверждении изменений в Правила
вrtугреннего трудового распорядка
МАДоУ ЦРР *,ц/с Nsl23 города Тюмени

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2023.Nb б85-ФЗ (О внесении
изменений в Федера.пьный закон <Об образовании в Российской Федерации> и статью
2 Федерапьного закона <<О внесении изменений в Фсдераlrьный закон <Об образовании
в Российской Федерации>, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации (протокол от 28.12.2023 Nэ 33),

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утверлить изменения в Правила внутреннего трудового распорядка МАДОУ
ЦРР д/с Ns123 города Тюменио утвержденные прикд}ом от |9.06.202З
Ng222 - о д (пр иложе ние).

2. Специалисту по кадрам Алишевой А.А., ознакомить с настоящим приказом

работников МА{ОУ ЦРР - д/с Ns123 города Тюмени под роспись.
3. Контроль за исполнением настоящего прикша оставляю за собой.

Заведующий tф М.О. Татунец



Приложение
УТВЕРЖДЕНЫ
приказом МАДОУ ЦРР -.ц/с Nsl23 города
Тюмени
от Jrf /1 И,a3 J,lb 4rr-pL

изменения
в Правила внутреннего трудового распорядка

МАДОУ ЦРР - д/с Ns123 города Тюмени

Пункг 3.6 изложить в следующей редакции:
<3.6. Педагогические работники обязаны:
1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне на

основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества
и государства, обеспечивать в полном объеме реtл.лизацию рабочей программы учебных
предметов, курсов, дисциплин (модулей), рабочей программы воспит ания;

2) формировать в процессе осуществления педагогической деятельЕости у
обучающихся чувство патриотизма, уважение к памяти защитников Отечества и
подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему
поколению, взаимное уважение, берожное отношение к культурному наследию и
традициям многонацион{шьного народа Российской Федерации;

3) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать
требованиям профессионаJIьной этики;

4) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников
образовательных отношений ;

5) развивать у обучающихся познавательЕую ак,гивность, самостоятельность,
инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию,
способность к труду и трудолюбие, ответственное отношение к профессиональной,
добровольческой (волонтерской) деятельности, формировать у обучающихся культуру
здорового и безопасного образа жизни;

б) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество
образования формы, методы обучения и воспитания;

7) учитывать особенности психофизического р{ввития обучающихся и
состояние их здоровья, соблюдать специаJIьные условия, необходимые для получения
образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать
при необходимости с медицинскими организациями;' 

8) систематически повышать свой профессиональный уровень;
9) прохолить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,

установленном законодательством об образовании;
10) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные

при поступлении на рабоry и периодические медицинские осмотры, а также
внеочередные медицинские осмотры по направлению Работодателя;

11) проходить в установленном законодательством РФ порядке обучение и
проверку знаний и навыков в области охраны труда;

12) соблюдать устав УчреждениrI, настоящие Правила;
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13) исполнrIть иные обязанности, предусмотренные Федерагrьным законом от
29.t2.20l2 Ng 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>.D.


