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1. общис положения

1.1. Настоящий коллекгивный договор реryлирует социztльно-трудовые

отношения в муниципiшьном автономном дошкольном образовательном учреждении

Щентре развитиЯ ребенка -детскоМ 9алу NЧ 123 горола Тюмени (дапее <работодатель)),

<Учреждение>).
1.2. Коллекгивный договор закпючен в соответствии с Труловым кодексом

Российской Федерации, иными законодательными и нормативными правовыМи актамИ

с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите

социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников Учреждения и

установлению дополнительных социаJIьно-экономических, правовых и

профессион€шьных гарантий' льгот и преимуществ для работниково а также по

созданию более благоприятных условий труда работников по сравнению с

установленными законами, иными нормативными правовыми актами, регионаJIьным и

территориzlльным соглашениями.
1 .3. Сторонами коллективного договора являются :

работники УчреждениrI, являющиеся членами Профсоюза работников народного

образования и науки РФ (далее - Профсоюз), в лице их представителя - председателя

,r.р""rrrой профсоюзной организации Учреждения Алишевой А.А. (дапее - Профком);

работодJr.п" - Учреждение, в лице его представителя - 3аведrющего Таryнец

м.о.
1.4. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право уполномочить

профком представJlять их интересы во взаимоотношениях с работодателем на

условLuIх, определенных Профкомом (ст. 30, 31 ТК РФ).
1.5. .Щействие коллективного договора распростраЕяется на всех

Учреждения.
работников

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть

доведен работодателем до сведения работников в течение десяти дней после его

подписания.
профком проводит работникам рzвъяснительную рабоry по положениям

коллективного договора, содействует его ре€шизации.
1.7. Коллекгивный договор coxpaнrleт свое деЙствие в случtlяХ изменениЯ

наименования Учреждения, измененлбI типа Учреждения, реорганизации Учреждения

в форме преобразованиJI, а также расторжения трудового договора с руководителем
Учреждения.

1.8. При реорганизации Учреждения в форме слиrIния, присоединения,

рrrзделения, выделения коллективный договор coxpaнlleT свое действие в течение всего

срока реорганизации
1.9. при смене формы собственности Учреждения коллекгивный договор

coxpaцrle1 свое действие В течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.10. При реорганизации "л" 
iMeнe формы собственности УчреждениrI любая из

сторон имеет право направить другой стороне предложения о закJIючении нового

коллекгивного договора или продленLш действия прежнего на срок до трех лет,

1.11. При ликвидации Учреждения коллекгивный договор сохраняет свое

действие в течение всего срока проведениJI ликвидации,
1.12.B течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить

в него дополнения и изменениrI на основе взаимной договоренности в порядке,

установленном тк рФ для закJIючениII коллективного договора.



з

1.13. В течение срока действия коллективного договора
ВпраВепреIФаТитьВоДносТороннемпоряДкевыполНение
обязательств.

|.|4. Пересмотр обязательств сторон коллективного договора не может

приводить к снижению уровня социаJIьно-экономического положения работников
Учреждения.

1.15. Все спорные вопросы по толкованию
коллективного договора решаются сторонами.

1.16. Стороны определяют следующие формы
непосредственно работниками и через Профком:

согласование с Профкомом;

ни одна из сторон не
принятых на себя

и реаJIизации положений

управдения Учреждением

консультации с работодателем по вопросам принятия локаJIьных нормативных

актов;
получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.

53 тКРФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

обсуждение с работодателем вопросов о работе Учреждения, внесении

предложений по ее совершенствованию;

участие в разработке и принятии коллективного договора;
1.17. ПоложениJI коллективного договора учитываются rrри разработке прикiвов

и других локаJIьных нормативных актов Учреждения, а также мероприятий по

вопросам установления условий и оплаты труда, режиматруда и отдыха, охраны труда,

мер соци{шьной поддержки.
1.18. ЕжегодноЪ декабре представители сторон информирУЮТ РабОТНИКОВ На

общем собрании о ходе выполнения коллективного договора.

2. Заключение, изменение и прекращение ]фудового договора

2.1. Трудовые отношения при поступлении на рабоry оформляются

закJIючением письменного трудового договора, как на неопределенный срок, так и на

срок не более 5 лет. Срочный трудовой договоР закJIючается В сJIучаях, когдатрудовые

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом харакгера

предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в соответствии со ст. 59

Трулового кодекса РФ, а также в иных случtUIх, предусмотренных действующим
законодательством РФ.

2.2. При закJIючении трудовых договоров с работникамИ используютсЯ

Примерная фЪрма трудового договора, приведеннаJI в приJIожении Ns 3 к Программе

поэтапного совершенствованиJI системы оплаты труда в государственных

(мунициПа.пьных) учреждениrIх на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением
ilpu""r.nbcTBa РоЬсйиской Федерации от 26 ноября 20|2 г. J\b 2|90,р (далее -
программ а), и Рекомендации по оформлению ]iрудовых отношений с работником
государственного (муниципального) учреждениrI при введении эффективного

контракта, утвержДенные прикtlзоМ Минтрула России от 26 апреля 2013 г. Ns 167н,

В соответствии с рtlзделоМ IV Программы, эффекгивный контракт - это

трудовой договор с работником, в котором конкретизированы его должностные

обязанности, условия оплаты труда, покшатели и критерии оценки эффекгивности

деятельности для нtвначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов
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труда и качества оказываемых государственных (муниципапьных) услуг, а также

меры социаJIьной поддержки.
2.з.в ]фудовом договоре моryт предусматриваться дополнительные Условия, Не

Jдудшающие положение работника по сравнению с установленЕым действующим
законодательством, настоящим договором, в частности:

а) об уточнении места рабоi,ы (с указанием структурного подрtвделения и его

местонахождения) и (или) о рабочем месте;

коммерческой и иной);il об обязанности работника отработать после обучения не менее

установленного договором срока, если обучение проводилось за счет средств

работодателя;- 
д) о видах и об условиях дополнительЕого страхования работника;
е) об улуIшеЕии социаJIьно-бытовых условий жизни работника и членов его

семьи;
ж) об уточнении применительно к условиям

обязанностей работника и работодателя,
работы данного работника прав и

установленных действующим

законодательством.
2.4. Работодатель и работники обязуются выполнять условия закJIюченного

т.рудового договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения

работы, не обусловленной 1Фудовым договором.
2.5. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения И

расторженияопреДеляютсяВсоотВеТстВиисТрУДоВыМзаконоДаТельстВоМииныМи
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,

2.6. При приеме на рабоry, до подписания 1Фудового договора, работодатель

обязан ознакомить работника под роспись с уставом Учреждения, коллективным

договором, правилами внутреннего 1фудового распорядка, иными локzшьными

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью

работника.
2.7. Труловой договор закJIючается с работником в письменНой форме в двуХ

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.
2.8. Прием на рабоry оформляется трудовым договором. Работодатель вправе

издать на основ ании закJIюченного трудового договора приказ фаспоряжение) о

приеме на рабоry. Содержание приказа фаспоряжения) работодателя должно

соответствовать условиям закJIюченного трудового договора.
2.g. Зашtючение тiрудового договора с педагогическими работниками

осуществляется с учетом особенностей их труда в части установлениlI запрета на

занJIтие педагогической деятельностью (ст. 331 ТК РФ),

2.g.|. Право на заЕятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие

среднее профеъсионаJIьное или высшее обршование и отвечающие кватlификационным

требованиям, указанным в *"-"ф"*ационных справочниках, и (или)

профессионаJIьным стандартам, если иное не установлено Федера,ilьным законом от

zЪ.tЪ.zоtZNs 27з-Фз <об образовании в Российской Федерации).

право на закятие иных должностей в Учреждении имеют лица, отвечающие

квшификационным требованиям, указанным в ква-гrификационных справочниках, и

(или) профессионtшьным стандартам,
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Права, обязанноСти и ответственность работников УчреждениJI устанавливаются
законодательством Российской Федерации, уставом Учреждения, правилами
внутреннего ]фудового распорядка и иЕыми локаfuьными нормативными актами
учр еждения, должно стными инструкц иями и трудовыми догов ор ами.

Если в соответствии с ТК РФ, иными федера.гrьными законами с выполнением
работ по определенным должностям, профессиям, специtшьностям связано
предоставление компенсациil и льгот либо нitличие ограничений, то наимеIIование
этих долЖностей, профессийилп специальностей и квалификационные,требования к
ним должны соответствовать наименованиям И требованиям, указанным в
ква.гrификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом
Правительством Российской Федерации, или соответствующим положениям
профессионЕtльных стандартов.

2.9.2. Изменение определенных сторонами условий трудового договора
ДОПУСкается только по соглашению сторон 1фудового договора, за искJIючением
СЛУчаеВ, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении определенных
СТОРОНаМи УсловиЙ трудового договора закJIючается в письменноЙ форме.

2.10. По инициативе работодателя изменение оцределенных сторонами условий
ТрУДового договора допускается в связи с изменениJIми организационных или
ТеХНОЛОГИЧеСКих УсловиЙ цуда (изменение числа Iрупп, кJIассов или количества

. ОбУчаюЩихся, изменение количества часов работы по учебному плану, проведение
Эксперимента, изменение режима работы Учреждения, а так же изменение
Образовательных программ и т.д..) при продолжении работником работы без
ИЗМенения его трудовоЙ функции фаботы по определённоЙ специальности,
квалификации или должности).

2.11. О предстоящих изменениях определенных сторонами условий 1фудового
ДоГовора работник должен быть уведомлён работодателем в письменной форме не
поЗднее, чем за два месяца. Если работник не согласен с продолжением работы в новых
УсловLUIх, то работодатель обязан в письменноЙ форме предложить ему иную
имеющуюся в Учреждении рабоry, соответствующую его кв€uIификации и состоянию
здоровья.

2. 12. Закпючение {ражданско-правовых договорово фактически реryлирующих
трудовые отношения между работником и работодателем, не доtryскается согласно ст.
15 тк рФ.

2.13. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о
трУдовоЙ деятельности и ]Фудовом стarке каrкдого работника (даlrее - сведения о
трудовоЙ деятельности) и представляет ее в порядке, установленном
законодательством Российской Федсрации об индивидуaльном
(персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного страхования и
обязательного социtulьного страхования, для хранения в информационных ресурсах
Фонда пенсионного и соци€шьного страхованиJI Российской Федерации.

Работодатель обязан предоставить работнику (за исrоrючением случаев, если в
соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на работника ведется трудовая
книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя
способом, укдlанным в зtulвлении работника (на бумажном носителе, заверенные
надлежащим образом, IдIи в форме электронного документа, подписанного усиленной
квалифицированной элекгронной подписью (при ее нЕuIичии у работодателя),
поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном
работодателем, по адресу электронной почты работодателя :



в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;

при увольнении в день прекращения трудового договора.
В случае выявления работником неверной или неполной информациИ В

сведениях о трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в

информаЦионныХ ресурсаХ Фонда пенсионного и социtшьного страхования
российской Федерации, работодатель по письменному зtulвлению работника обязан

исправить или дополнить сведения о трудовой деятсльности и представить их в

порядке, установленном законодательством Российской Федерации об

индивидуаJIьном (персонифицированном) учете в системах обязательного

пенсионного страхования и обязательного социального страхованиjI, для хранения в

информационных ресурсах Фонда пенсионного и социаJIьного страхования

Российской Федерации.
2.|4. ПрекращеЕие 1фудового договора с работником может производиться

только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством и иными

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Прекращение ]фудового договора оформляется прикtu}оМ (распоряЖением)

работодателя. С прик€вом (распоряжением) работодателя о прекращеЕии трудового

lo.ouopu работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника

работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверецную копию укsванного
прикrва фаспоряжения). В случае, когда приказ (распоряжение) о прекращении

трудового договора невозможно довести до аведения работника или работник
отказывается ознакомиться с ним под росцись, на црикtве фаспоряХении)
производится соответствующtlя запись.

В денЬ прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику
трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 тк
ро) У данного работодателя и произвести с ним расчет в соотв9тствии со статьей 140

тк рФ. По письменному зЕlявлению работника работодатель также обязан выдать ему

заверенные надлежащим образом копии документов, свя3анных с работой.
Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о труловой

деятельности (статья 66.1 тк рФ) об основании и о причине прекращения трудового

договора должны производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или

иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи,

tryнкг статьи ТК РФ или иного федерапьного закона.
В случае, если в день прекращения 1рудового договора выдать работнику

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного

работодателя невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от их

nonyo.r-, работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости

явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или

направитЬ рJбоrrr"Пу по почТе заказным письмом с уведомлением сведения о труловой

деятельности за период работы у данного работодателя на бумажном носителе,

заверенные надJIежащим образом. Со дня наrrравления указанных уведомления или

.r"airu работодаТель освобождаетсЯ от ответсТвенности за задержку выдачи трудовой

книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности у данного

работодателя. Работодатель также не несет ответственности за 3адержку выдачи

Цудовой книжки или за задержку предоставлениJI сведений о трудовой деятельности

у данного работодателя в случаях несовпадения последнего дня работы с днем

bqop"n.n"" прекращения тiрудовых отношений при увольн9нии работника по

основанию, предусмотренному подпунктом ((D) пункта б части первой статьи 81 или
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гtунктом 4 части первой статьи 83 ТК РФ, и при увольнении женщины, срок деЙствия
трудового договора с которой был продлен до окончания беременности иЛи ДО

окончанLUI отпуска по беременности и родам в сооtветствии с частью второй статьи
261 ТК РФ. По письменному обращению работника, не получившего трудовоЙ книжки
после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня
обращенИя работнИка, а в случае, если в соответствии с тк рФ, иным федера.tlьным
законом на работника не ведется трудовая книжкq цо обращению рабОтника (В

письменной форме или направленному в порядке, установленном работодателем, по

адресУ электронноЙ почтЫ работодателя), не получившего сведений о трудовой

деятельности у данного работодателя после увольнения, работодатель обязан выдать

Ех не позднее трех рабочих дней со дЕя обращения работника способом, указанным в

его обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме
электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной элекгронной
подписью (при ее наJIичии у работодателя).

3. Подготовка и дополнительное профессионаJIьное образование работников

3.1. Работодатель определяет необходимость подготовки и дополнительного
профессионаJIьного образования работников для нужд Учреждения.

Формы подготовки и дополнительного профессионаJIьного образованиЯ

работников, перечень необходимых профессий и специ€шьностеЙ определяютсЯ

работодателем,rо "о.лu"ованию 
с Профкомом в порядке, установленном статьеft372

ТК РФ дIя rrринятия локаJIьных нормативных актов.

3.2. Работодатель обязуется:
з.2.1. Организовывать профессионадьное обучение, в том числе повышение

квалификации работников.
3.2.2. обеспечивать педагогическим работникам право на дополнительное

профессионtшьное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем

один раз в три года.
3.2.З. При направлении работника на профессионtшьное обучение или

дополнительное профессионаJIьное образование с отрывом от работы за ним сохранять

местО работы (должность) и среднюю заработную плату по основному месту работы.
работникам, направляемым на профессионtшьное обучение или дополнительное
профессионttльное образование с отрывом от работы в друryю месТность, ПРОИЗВОДИТЬ

оплату командировочных расходов (суточные, проезд к месту обучения и обратно,

проживание) в порядке и рtlзмерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в

сrryжебные командировки (ст. 187 ТК РФ).
з.2.4. Предоставлять гараЕтии и компенсации работникамо совмещающим

рабоry с обучением, в соответствии с трудовым законодательством.
3.2.5. Участвовать В проведении аттестации педагогических работников в целях

установления квtlлификационной категории в соответствии с законодательством.

3.2.6. Организовать один раз В IUITь лет проведение аттесТации педагогических

работников ; целях подтверждения соответствиJI педагогических работников
занимаемым ими должностям на основе оценки их профессионаJIьной деятельности,
если им по результатам аттестации не установлена квалификационнаrI категория.

Создать дJIя этих целей в Учреждении аттестационную комиссию (п.2 ст. 49

Федера;rьного закона Ns 27з-Фз). В состав аттестационной комиссии при аттестации
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педагогических работников на полtверждение соответствия занимаемой должности в
обязательном порядке вкJIючать представителя Профкома.

З.2.7. Определять необходимость и срокй представлениrI педагогических
работников для прохождения ими аттестации с целью подтверждениrI соответствия
занимаемой должности по согласованию с Профкомом.

З.2.8. В целях проведениJI атtестации педагогических работников на
соответствие занимаемой должности готовить представлениJI по согласованию с
Профкомом, вносить представления в аттестационную комиссию

З.2.9. В случаях и порядке, установленных Региональным и Территориiшьным
отраслевым соглашением, муниципальными нормативными правовыми актами
производить повышенную оплату труда педагогических работников с учётом
имеющейся квалификационной категории в течение срока ее действия.

4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

4.1. Трудовой договор с работником может быть расторгнут на основаниях и в
порядке, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права

4.2. ,,Щнем прекращения трудового договора во всех случаrIх является последний
лень работы работника, за искJIючением случаев, когда работник фактически не

работал, но за ним, в соответствии с 1фудовым законодательством и иными
нормативными правовыми акгами, содержащими нормы трудового права, сохранялось
место работы (лолжность).

4.3. Работодатель обязуется:
4.3.1. Уведомлять Профком в письменной форме о сокращении численности или

пIтата работников не позднее, чем за два месяца до его начаIIа, а в случаJIх, которые
моryт повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала.

Уведомление должно содержать проекты прикЕlзов о сокращении численности
иJIи шIтатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий,
предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождениJI работников уведомление должно содержать
социiшьно-экономическое обоснование.

4.З.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. l и п. 2 части
1 ст. 81 ТК РФ, предоставлять в рабочее время не менее 4 часов в неделю для
самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.

4.З.3. Увольнение членов Профкома по инициативе работодателя в связи с
сокращением численности или штата - п. 2 части 1 ст. 81 ТК РФ, а также по п.3, п.5
части 1 ст. 81 ТК РФ производить с учетом мнения Профкома (ст. 82 ТК РФ).

4.3.4. Трулоустраивать в первоочередном порядке в счет устацовленной квоты

ранее уволенных или подлежащих увольнению из Учрежления инв€tлидов.
4.4. Стороны договорились, что:
4.4.|. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении

численностиилиштата при равной производительности труда и квапификации помимо
лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также:

работники предпенсионного возраста (не более чем за tшTb лет до пенсии);
педагогические работники - не более чем за два года до нtвначения досрочной

трудовой пенсии;
одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до l8-летнего возраста;
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родители, воспитывающие детей-инваJIидов до 18-летнего возраста;

председатель Профкома, не освобожденный от основной работы, как в период

исполненияим этих 11олноМочий, так и в течение двух,лет после окончаниJI срока таких
полномочиЙ;

нацражденные государственными и ведомственными наградами В связи С

педагогической деятельностью ;

молодые педагоги, имеющие трудовой стаж менее одного года.

4.4.2. Увольrrяемым работникаМ предостаВляются гарантии и .компенсации,
предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или

йй (ст.ст. l78, l80 тК РФ), а также преимущественное цраво приема на работу при

появлении вакансий.
4.4.З. При появлении новых рабочих мест в Учреждении, в т. ч. и на

определеЕный срок, работодатель гарантирует приоритет в приеме на рабоry

работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенцых из Учреждения в связи

с сокращением численности или штата.
4.4.4. При сокращении численности или штата не доIIускать увольнениrI

одновременно двух работников из одной семьи.-4.4.5.Не 
допускается изменение условиЙ трудового договора либО расторжение

трудового договора с педагогическим работником по пункгу 3 части первой статьи 81

пi рО (несоотвЙствие работниКа зан"rаемой долЖности или выполняемой работе
вследствие недостаточной квалификации) при изменении требований к его

кватrификации, в том числе установленных профессионаJIьными стандартами, если по

результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке,

работник признан соответствующим занимаемой им должности или работнику

установлена перваJI либо высшаrI квалификационнаrI категория.

4.4.6. Увольнение работников, являющихся членами Профсоюза, по инициативе

работодателя производится при нtшичии предварительного согласия выборного органа

профкома. Профком рассматривает каждую кандидатуру с шриглашением на свое

заседани9.

5. Рабочее время и время отдыха

5.1. Рабочее время и вр9мя отдыха цедагогических работников Учреждения

определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового

распорядкq инымИ локаJIьнымИ норматиВнымИ актамИ Учреждения, трудовым

ло.оuьроr, графиками работы В соответствии с требованиями трудового

законодатaпuaruч " a у"*ъм особенностей, установленных приказом Минобрнауки

России от 11.05.2016 Ng 536 <Об утверждении особенностей режимарабочего времени

и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих

образовательную деятельность>.
5.2. Для работников из числа административно-управленческого, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонаJIа Учреждения устанавливается
нормапьнtUI продолжительность рабочего времени, которttя не может превышать 40

часов в неделю, если иное не установлено в нормативных правовых актах, содержащих

нормы ]iрудового права.
5.3. Сокращеннiш продолжительность рабочего времени устанавливается :

для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю;
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для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35
часов в неделю;

для работников, являющихся инвtlлидами I'или II группы, - Ео более 35 часов в
неделю.

Продолжительность рабочего времени лиц в возрасте до восемнадцати лет,
поJryчающих общее образование или среднее профессионulльное образование и
совмещающих в течение учебного года получение образования с работой, не может
превышать половины норм, установленных настоящим пунктом для лиц
соответствующего возраста.

5.4. Прололжительность ежедневной работы (смены) не может превышать:
для работников (вкгrючая лиц, получающих общее образование или среднее

профессионапьное образование и работающих в период каникул) в возрасте от
четырнадцати до пятнадцати лет - 4 часа, в возрасте от пятнадцати до шестнадцати лет
- 5 часов, в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - 7 часов;

для лиц: получающих общее образование или среднее профессионаJIьное
образование и совмещающих в течение учебного года получение образования с работой,
в возрасте от четырнадцати до шестнадцати лет - 2,5 часа, в возрасте от шестнадцати до
восемнадцати лет - 4 часа;

для инв€rпидов - в соответствии с медицинским закJIючением, выданным в
порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации.

5.5. fuя педагогических работников УчреждениlI устанавливается сокращеннаlI
продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ).

Продолжительность рабочего времени педагогических работников (нормы часов
педагогической работы за ставку заработной платы) реryлируются Приказом
Министерства образования и науки Российской Федерации ж 22.12.2014 Ns 1601 (О
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку
заработной платы) педагогических работников и о порядке определениrI учебной
нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре.

5.6. Режим рабочего времени устанавливается Правилами внутреннего

цудового распорядка УчреждениlI в соответствии с трудовым законодательством и
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы ]фудового права,
настоящим коллектIIвным договором, соглашениями, а для работников, режим
рабочего времени которых отличается от общих правил, установленных у
работодателя, - трудовым договором.

5.7. В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует
Учреждение), свободные для работников, ведущих преподавательскую рабоry, от
проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в Учреждении
иных должностных обязанностейо предусмотренных квалификационныМИ
характеристиками по занимаемой должности, а также от выполнения дополнителЬЕых
видов работ за дополнительную оплату, обязательное присутствие в Учреждении не

требуется.
ПрИ составлениИ расписаниЙ занятий, планоВ И графиков работ

предусматривается для укrванных работников свободный день с целью использования
егО для дополнительного профессионЕшьного образования, самообразования,
подготовки к зашIтиям.

5.8. Согласно ст. 92 тК РФ для работников, условия труда на рабочих местах,

которых по результатам специальной оценки условий трула отнесены к вредным
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условиlIМ труда 3 или 4 степени или опасным условиrIм труда, устанавливается
сокращеннчtя продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.

продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается
трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и

коJIлективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда (ч. 2

ct.92 ТК РФ).
5.9. Работа в выходные и нерабочие прtlздничные дни запрещена. Привлечение

работников Учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные днИ

догryскается в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от

срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормtlльная работа Учреждения
в целом или её подразделений (ст. 1l3 ТК РФ).

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и прЕrздничные

нерабочие дни осуществляется с письмеЕного согласия работника и по согласованию

с предсеДателеМ ПрофкоМа по письменному прикЕву руководителя Учреждения.
Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном

pt13цepe в порядке, предусмотренном ст. 153 тк рФ. По желанию работника ему может

бьrгь предоставлен другой день отдыха.
s.ro. Привлечение работников Учреждения к выполнению работыо не

предусмотренной трудовым договором, Правилами внутреннего тфудового распорядка
учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному

распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной
оплатой.

5.11. В случtUш, цредусмотренных ст. 99 тк рФ, работодатель может привлекать

работников к auaр*уроrной работе, как с их rrисьменного согласия, так и без их

согласиrI с у.r"rом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в

возрасте дО 18 лет, инв€UIидОв, беременныХ женщин, женщин, им9ющих детей в

возрасте до трех лет и иных лиц, а также по согласованию с Профкомом.
5.|2. Руководитель Учреждения, его заместители и другие работники помимо

работы, определенной труловым договором, вправе на условиях дополнительного

соглашения к трудовому договору осуществлять учебную работу в кпассах, группах,

IФужках, секциях без занJIтия штатной должности, которая не считается

совместительством.
5.13. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого ошределяется постановлением

Правительства Российской Федерации от 14.05.2015 Ns 4бб (о ежегодных основных

удJIиненных оIUIачиваемых отпусках.
5.14. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учотом
мнениlI Профкома не поздЕее, чем за две недели до Еаступления каJIендарного года.

о времени начuIа отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две

недели до его начаJIа.
ОтдельнЫм категОрияМ работниКов В случаJIх, предусмотренных Трудовым

кодексом Российской Федерации и иными федершrьными 3аконамИ, ежегодныЙ

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное дJIя них время. По

желанию муха ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождениrI его жены

в отпуске пЪ б.р.raнности и родам независимо от времени его непрерывной работы в

Учреждении.
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Продление, перенесение, разделение и отзыв из него, а также замена ежегодного
Оплачиваемого отпуска денежной компенсацией, производится с согласия работника в
сJryч€шх и порядке, предусмотренных ТК РФ.

Часть отпуска, превышающая 28 к{tлендарных дней, цо письменному зtulвлению
Работника может быть заменена денежной компенсацией, если иное не предусмотрено
ТК РФ (ст. 126 ТК РФ).

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение
двух лет подряд.

5.15. Педагогические работники имеют право на длительный отшуск сроком до
оДного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы,
преДоставляемыЙ в порядке и на условиях, установленных Приказом Министерства
образованиrI и науки РФ от 31.05.20lб Ns 644 и коллективным договором.

,Щлlrтельный отпуск предоставляется педагогическому работнику, в том числе
работающему на условиJIх совместительства, продолжительностью не более 12
месяцев без сохранения заработной платы.

.Щлительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на основании
его заявления и оформляется приказом руководителя Учреждения.

Заявление о предоставлении длительного отгryска подается работником не
позднее чем за 3 месяца до заJIвленной даты начtца длительного отпуска.

.Щлительный отпуск может быть предоставлен педагогическому работнику
раньше срока, укщанного в абзаце четвертом настоящего пункта, если предоставление
длительного отпуска отрицательно не отразится на нормtшьном ходе работы
Учреждения.

Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период длительного отпуска,
вкпючаются в число кilIендарных дней отпуска.

Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном
отпуске, дJIительный отпуск подлежит продJIению на число дней нетрудоспособности,
удостоверенных листком нетрудоспособности. {лительный отгryск не продлевается
если педагогический работник в указанный период времени ухаживаJI за заболевшим
членом семьи.

.Щлительный отпуск может быть присоединен к основному оплачиваемому
отпуску.

.Щлительный отпуск не подлежит рilзделению на части за искпючением случая
отзыва работника из длительного отпуска.

Отзыв работника из длительного отпуска допускается только с его согласия.
Неиспользованная в связи с этим часть длительного отпуска должна быть
предоставлена по выбору работника в удобное дIя него время в течение текущего или
следующего рабочего года.

5. 1 6. Работодатель обязуется:
5.16.1. Предоставлять ежегодный дополнительный ошлачиваемый отпуск

работникам:
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в

соответствии со ст. 117 Тк РФ.
с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 1 19 ТК РФ.
5.16.2. Супругам, родителям и детям, работающим в Учреждении, предоставлять

право на одновременный уход в очередной оплачиваемый отпуск, если это не нарушит
образовательный процесс.
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5.16.3 Женщинам, одиноким работающим мужчинам, имеющим ребёнка в

возрасте до 14 лет, по их просьбе rrредоставлять право на использование ежегодного
отпуска в летнее или другое удобное для них время.

5.16.4. На основании письменного заявлениlI работника Работодатель

цредоставляет отпуск без сохранения заработной платы:

участникам Великой Отечественной войны - до 35 к{шендарных дней в году;

работающим пенсионерам цо старости (по возрасry) - до 14 каJIендарных Дней в

юДу;

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органоВ
внутренних дол, федеральной противопожарной службыо таможенных органОВ,

сOгрудников учреждениil и органов уголовно-исполнительной системы, ОРгаНОВ

приЕудительного исполнения, погибших или умерших вследствие ранениrI, контУЗии
иJIи увечья, полученных при исполнении обязанностей военной слУжбы (СлУЖбЫ),

либо вследствие заболевануя, связанного с прохождением военной службы (службы),

- до 14 каJIендарных дней в году;

работшощим инваJIидам - до 60 каJIендарных дней в году;

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака работника, сМеРТи

близких родственников - до 5 каJIендарных дней;

работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лgг - ДО 14

кztлендарных дней в удобное для них время;

работнику, имеющему ребенка-инваJIида в возрасте до восемнадцаТи леТ - ДО 14

кЕtлендарных дней в улобное для них время;
одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет _ до

14 календарных дней в удобное для них время;
отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери - до

14 каlrендарных дней в удобное для них время;

работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником,
явJIяющимися инвrшидами I группы - до 14 календарных дней в удобное для них время;

в Других случаrIх, предусмотренных Труловым кодексом рФ, иными

федеральными законами.
5.17. Общими выходными днями являются суббота и воакресенье.
5.18. Время перерыва для отдыха и питаниlI устанавливаются Правилами

внугреннего трудового распорядка и не должно быть более двух часов и менее 30

миrгут (ст. l08 ТК РФ).

б. Оплата и нормирование труда

6.1. оплата труда работников Учрежления осуществляется в соответствии с

]Фудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской

Федерации, нормативными правовыми актами Тюменской области, муниципальными
нормативными актами, а также лок{шьными нормативными актами Учреждения.

6.2. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается
локаJIьнЫми нормативными актами Учреждения, которые принимаются работодателем
по согласованию с Профкомом.

6.3. Заработная плата работнику устанавливается ]фудовым договором в

соответствии с действующей в Учреждении системой оплаты труда.

Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме.
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Выплата заработной платы работникам производится два раза в Месяц - 06 И2l
числа за факгически отработанное время в соответствии с табелем учета рабочего
времени:

2|числа- запериодработы с l по 15 числотекущего месяца;
06 числа * за шериод работы с 1б по последний день истекшсго месяца.

При совпадении дня выIшhты с выходцым или нерабочим праздничным днем
выIIлата заработной платы производится накануне этого дня.

6.4. Выплата заработной платы осущоствляется путем перевода денежных
средстВ на лицевой счет работника, открытый в кредитной оргаЕизации, указанной в

заявлении работника, на условиях, определенных коллективным договором или
трудовым договором.

работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна оыть
переведена заработная плата, сообщив в письменной форме в Учреждение об

быть

изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать

календарных дней до дня выплаты заработной платы.
6.5. ответственность за своевременность и цравильность определенLш рtlзмеров

и выплаты заработной платы работникам несет руководитель Учреждения.
6.6. ПрИ выплате заработнОй платы работодатель обязан в письменной форме

извещать работника о составных частях заработной платыо причитающейся ему за
соответствующий период; о рi}змерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе

денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отIIуска, выцлат при увольнении и

(или) других выплат, гIричитающихся работнику; о рtlзмерах и об основаниях

произведенных удержаний; об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

Форма расчетного листка утверждается работодателем по согласованию с

Профкомом в порядке, установленном ст.З72 ТК РФ.
Расчетные листки по зttявлению работника могут быть направлены в

электронной форме.
6.7. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым

Кодексом Российской Федерации (за работу в особых условиях, в т.ч. на работах с

вредными и (или) оrru.r"rй' условиями труда, работах в местностях с особыми

кJIиматическими условиями, за работу при совмещении профессий (лолжностей) или

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, за рабоry в ночное

время, в выходные и нерабочие прщдничные дни; за сверхурочнуЮ работу),

устанавливаются в соответствии с законодательством РФ, локilльными нормативными

актами Учреждения.
6.8. Каждый час работы в ночное время (с 22 часов до б часов) оrшачивается в

повышенном размере по сравнению с работой в нормаJIьных условиях - 25 процентов
(с 22 часов до б часов) оплачивается

должносТного окJIада, рассчитанного за каждый час работы в ночное время.

6.9. РабОтодателЬ обязуетсЯ возместитЬ работникаМ материtlЛьныЙ ущерб,
причиненный В результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае

приостановки работы в порядке, предусмотренном ст.|42 тк рФ, в размере не

полученной заработной платы;
6.10. отвgгственность за своевременность и правильЕость определения рtlзмеров

и выплаты заработной платы работникам несёт руководитель УчреждениlI,
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7. Гарантии и компенсации

7. Стороны договорились, чтоработодатель: ,

7.1. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении
педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых
помещениrIх, вне очереди жилых помещений по договорам социiшьного найма, жилых
помещений специализированного жилищного фонда либо выделении ссУД на еГо

приобретение (строительство).
7.2.Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условиЙо и

предоставляет своевременно и достоверно эту информацию в орГаны месТного
самоуправления.

7.З. Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечныМи и

информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локtшьныМи
нормативными актами Учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетяМ

и базам данных, учебным и методическим материаJIам, материаJIьно-техническим
средствам обеспечения образовательной деятельности, необхоДимым Для

качественного осуществления педагогической деятельtIости в УчрежденИИ.
7.4. Организует в Учреждении общественное питание в порядке, устаноВленнОМ

локtшьными нормативными актами Учреждения.
7.5. Исполняет обязательства перед работниками, предусмотренНЫе

Федеральным законом от 01.04.1996 м 27-ФЗ (об индивидуаJIьном
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования)).

7.6.В соответствии со статьей 222Трулового кодекса Российской Федерации на

работах с вредными условиями Труда работникам выдаются бесплатно по

установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты. Выдача

работникам по установленным нормам молока или других равноценных пищевых
продуктов может быть заменена по письменным зЕtявлениJIм работников
компенсационной выплатой в размере, эквивtUIентном стоимости молока или других

равноценных пищевых продуктов в порядке, установленном Приказом Минтрула
России от 12.05.2022 Ns 29|н.

размер компенсационной выплаты определяется на основании сведений о

стоимости молока на основе данных комп9тентного структурного подрtlзделения

органа исполнительной власти Тюменской области.
ИндексаЦия компенсационНой выплаты проиЗводитсЯ пропорционаJIьно росту

цен на молоко и другие равноценные пищевые продукгы в розничной торговле по

месту расположения Учреждения но реже одного раза В б месяцев на основе данных
компетентного структурного подр€lзделениJI органа исцолнительной власти

тюменской области.
7.7. обеспечивает проведение меропрцятий по формированию у работников

навыка здоровогО образа жизнИ и здоровогО питанIбI. Содействует проведению

иммунизации, вакцинопрофилактики работников в рамках национаJIьного кtшендаря

профилактических прививок, совершенствует профилакгические меры

противоДействиЯ распростРанениЮ виtI/спИ,Щ, наркоМании' аJIкоголиЗма И Других
социtшьно значимых заболеваний среди работников Учреждения.

7.8. Не допускается пракТика дублирования ведения электронных и бумажных

журнtulов педагогическими работниками.



16

8. Защита социаJIьно-экономических и трудовых прав

работников из числа молодежи

8.1. Стороны считают приоритетными следующие направления в совмеСтНОЙ

деятельности в сфере социаJIьно-экономических и трудовых прав работникоВ иЗ чИСЛа

молодежи:
8.1.1. Создание необходимых условий трула молодым педагогам, оснащеннОСТи

рабочего места, в том числе современной оргтехникой, лицензионным.программным
обеспечением на уровне современных требований.

8.1.2. Закрепление наставников за работниками из числа молодежи в первыЙ гОд

их работы и установление для наставников системы стимулирования по результатам
их работы В порядке, предусмотренныМ локаJIьными нормативными актами
Работодателя.

8.1.3. Привлечение молодежи к профсоюзноЙ деятельности и членстВУ В

Профсоюзе.
8.1.4. обеспечение подготовки и дополнительное профессионiшьное

образование молодых педагогов в соответствии с действующим законодательством.
8.1.5. Организация конференций, слетов, форумов, семинаров, (круглых столов))

по конкретным молодежным проблемам работников.
8.1.6. Содействие В самоорганизации молодежи с целью реаJIизации ее

общественно полезных инициатив и интересов.
8.1.7. Развитие партнерских отношениЙ с молодежными общественными

объединениями и организациями в реЕlлизации молодежной политики, изучение опыта,

совершенствование форм и методов работы с молодежью В образоваТельныХ

организациях.
8.1.8. обеспечение организации мероприятий по формированию по3итивного

имиджа и повышению социtшьного статуса молодых педагогов, в том числе городских

областных конкурсов.
8.1.9. дкгивное обучение и постояЕное совершенствование подготовки

молодежного профсоюзного актива с использованием новых образовательных и

информационных технологий, специальных молодежных образовательных проектов.

8.1.10. Содействие улучшению жилищных условий молодых педагогов

посредством ходатайства в органы государственной власти и местного самоуправления

о предоставлении субсидий и займов, земельных участков, во3мещения выплат за найм

жилья и реtшизации программы ипотечного кредитования, государственной

поддержки молодых семей в улучшении жилищных условий в порядке,

предусмотренным действующим законодательством.
8.2. Работодатель обязуется:
8.2.1. Организовывать рабоry по формированию и обучению кадрового резерва

из числа молодежи на руководящие должности.
8.2.2. Закреплять и стимулировать наставников за работникамИ иЗ числа

молодежи в первый год их работы в Учреждении в порядке, предусмотренном

локiшьными нормативными актами Учреждения.
8.2.3. Повышать кваrrификацию для работников в течение первого года работы

после ш( выхода из отпуска по уходу за ребенком в порядке, предусмотренным

действующим законодательством, настоящим коллективным договором и локаJIьными

нормативными актами Учреждения.
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9. Условия и охрана труда

9. Работодатель обязуется: '

9.1. Выделять средства на выполнение меропрuятий по охране труда.
9.2. Обеспечить право работников Учреждения на здоровые и безопасные

условиlI труда, внедрение современных средств безопасности труда,
цредупреждающих производственный травматизм и возникЕовение
профессионаJIьных заболеваний работников, получение достоверной.информации об

условиях и охране труда нарабочем месте, о существующих профессионаJIьныхрисках
и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных
производственных факгоров имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им
гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты (ст.
214 тк рФ).

9.3. Обеспечить создание и функционирование системы управления охраной
труда, соответствие каждого рабочего места государственным нормативным
требованиям охраны труда, систематическое выявление опасностей и
профессионаJIьных рисков, их реryлярный анализ и оцецку, реапизацию меропрпятий
по улучшению условий и охраны труда, разработку меро направленных на обеспечение
безопасных условий и охраны труда, оценку уровня профессионzuIьных рисков перед
вводом в эксплуатацию производственных объектов, вновь организованных рабочих
мест (ст. 214 ТК РФ).

9.4. Заключить соглашение по охране труда с определением в неМ

организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков
их выполнения, ответственных должностных лиц.

9.5. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на

друryю рабоry работниками УчреждениrI обучение и инструктаж по охране трУДа,

сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и црисмам выполнения

работо оказанию первой помощи rrострадавшим; обучение по использованию
(применению) средств индивидуальной защиты.

Руководители и специ€шисты проходят очередную проверку знаний требований
охраны труда не реже одного рша в три года. При назначении или переводе работника
на друryю рабоry, если новые обязанности требуют дополнительных знаний по охране
труда (до начала исполнения им своих обязанностей) - в течение месяца со дня
нtвначения на должность.

9.6. Обеспечивать разработку и утверждение локtшьных нормативных акгов по
охране труда, ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с
использованием электронных вычислительных машин ц баз данных)о содержащих
требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а также

доступ работников к акryаJIьным редакциям таких нормативных правовых актов.
9.7. Обеспечивать соблюдение установленных для отдельных категорий

работников ограничений на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или)
опасными условиями труда.

9.8. Обеспечивать приостановление при возникновении у|розы жиЗни и
здоровью работников производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий
или сооружений, осуществления отдельных видов деятельности, ока:}ания услуг до

устранения такой угрозы.
9.9. При приеме на работу инвitлида или в случае признания работника

инвzLлидом обеспечивать создание для него условий труда, в том числе
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производственныхисанитарно-бытовых,всоответствиисиндивидуа.пьной
программой реабилитации илц абилитации инвtLлида, а также обеспечение охраны
труда.

9.10. Приобретать и выдавать за счет средств Учреждения работникам,
работающим во вредных и (илл) опасных условиrIх труда, а также на работах,
выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением
средства индивидуальной защиты, в соответствии с приказом Минздравсоцразвития
России от 01.06.2009 Ns 290н, а также обеспечивать их смывающими средствами в
соответствии приказом МинздравсоцрtlзвитI4JI России от 17.12.20|0 Ng l122H <Об

утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или)
обезвреживающих средствD.

9.1 1. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, химическую чистку, сушку,

ремонт и замену средств индивидуальной защиты, за счет средств работодателя (ст.
221 тк рФ).

9.12. Обеспечивать оснащение средствами коллективной защиты.
9.13. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессионiшьных
заболеваний в соответствии с ФедерЕuIьным законом от 24.07.1998 }lb 125-ФЗ (Об
обязательном социtUIьном страховаIlии от несчастных случаев на производстве и
профессионаJIьных заболеваний>.

9.14. Проводить специtшьную оценку условий труда в соответствии с
Федеральным законом от 28.12.20|З Ng 426-ФЗ (О специаJIьной оценке условий
труда> (далее - Федерапьный закон Nэ 426-ФЗ).

,Щля организации и проведенLuI специальной оценки условий труда создать
комиссию по проведению специаJIьной оценки условий труда (далее - комиссия),
число членов которой должно быть нечетным, а также утвердить график проведениJI
специtшьной оценки условий труда.

В состав комиссии вкпючить представителей Профкома. Состав и порядок
деятельности комиссии утвердить приказом работодателя в соответствии с
требованиями ФедераJIьного закона J\b 42б-ФЗ.

Учитывать результаты специальной оценки условий труда при:
предоставлении работникам гарантий и комценсаций за рабоry во вредных или

опасных условиях труда;

разработке и реiшизации мероприятий по приведению условий труда в

соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда;
обеспечении работников средствами индивидуальной защиты, а также

средствами коллективной защиты ;

контроле за состоянием условий трула на рабочих местах;
организации обязательных предварительных медицинских осмотров при

поступлен ии на рабоry и периодических медицинских осмотров;
оценке уровня профессионаJIьных рисков;
расследовании несчастных случаев на производстве и профессионtlльных

заболеваний;

установлении дополнительного тарифа страховых взносов в Фонд пенсионногО
и социаJIьного страхования Российской Федерации с учетом кJIасса (подкласса)

условий труда на рабочем месте;
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расчеТе скидок (надбавок) к страховому тарифу на обязательное социальное
Страхование от несчастных случаев ча производстве и профессионtшьных
заболеваний.

Специальнм оценка условий труда на рабочем месте проводится не реже чем
оДин 

ъ:ffiх#i}" Профкома имеют право на получени. 
"ооr""rствующихРilЗъяснениЙ по результатам специа.гlьноЙ оценки условий труда и их обжаJIования;

ВоЗможности инициирования проведения внеплановой специаJIьной оценки условий
тРуда и проведение экспертизы качества специtlльной оценки условий труда, а также
осУЩествление профсоюзного контроля за соблюдением требований Федерального
ЗаКОна Ns 426-ФЗ в порядке, установленном тiрудовым законодательством и
3аконодательством Российской Федерации о профессиоIIаJIьных союзах, их правах и
гарантиях деятельности.

9. 1 5. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками
Учреждения на время приостановления работ в связи с административным
приостановлением деятельности или временным запретом деятельности в
соответствии с законодательством Российской Федерации вследствие нарушения
государственных нормативных требований охраны труда не по вине работника. На 

,

это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую
работу с оплатоЙ труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по
прежней работе.

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновениlI опасности
для его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить работнику друryю работу
на время устранениrI такой опасности (ст. 216.1 ТК РФ), либо оплатить возникший по
этой причине простой в размере среднего заработка,

9.16. Проводить своевременное расследоваIIие несчастных случаев на
производстве и профессионаJIьных заболеваний, учет и рассмотрение причин и
обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений
(микротравм) и вести их учет (ст.ст. 226-230 ТК РФ).

9.17. Обеспечивать организацию контроля за состоянием условий трула на
рабочих местах, соблюдением работниками требований охраны труда, а также за
правильностью применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты.

9.18. По инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо
Профкома создавать комитет (комиссию) по охране труда, в состав которого на
паритетной основе должны входить члены Профкома (ст. 224 ТК РФ).

9.19. Осуществлять совместно с Профкомом контроль за состоянием условий
труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств
индивидуальной и коллекгивной защиты, выполнением соглашениlI по охране труда.

9.20. Оказывать содействие техническим инспекгорам труда Профсоюза, членам
комиссий по охране труда, уполномоченным по охране труда в проведении контроля
за состоянием охраны труда в Учреждении. В случае выявления ими нарушения прав
работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению
(ст. 370 ТК РФ).

9.2t. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы 1фудового права,
организовывать проведение за счет собственных средств обязательных
предварительных (при посryплении на рабоry) и периодических (в течение трудовой
деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров,
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обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных
медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований
работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациJIми с
сохранением за ними места работы (должности) и среднего зiработка на время
прохождения укванных медицинских осмотров, обязательных психиатрических
освидетельствований (ст. 220 ТК РФ).

9.22. Соrласно ст. 21б тк рФ размеры, порядок и условия предоставления
гарантий и компенсацийработникам, зашIтым наработах с вредными и (Йли) опасными
условиямитруда, устанавливаются в порядке, пр9дусмотренном статьями 92, ll7 и l47
тк рФ.

в случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда,
подтвержденных ре3ультатами специапьной оценки условий труда или закJIючением
государственной экспертизы условий трула, гарантии и компенсации работникам не
устанавливаются.

9.2з. С цельЮ улучшенИя работы по пожарной безопасности работодатель
обеспечивает В полном объеме реализацию мероприятпй по цожарной безоцасности
Учреждения в соответствии с требованиrIми законодательства Российской Федер ации.

10. Гарантии профсоюзной деятельности

10.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социаJIьно-
1фудовых прав и профессиональных интересов, принуждение, увольнение йли иная
форма воздействиrI в отношении любого работника в связи с его членством в Профкоме
или осуществлением профсоюзной деятельности.

l0.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
тiрудового права (ст. 370 Тк РФ).

l0.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения Профкома (по
согласованию с профкомом) В случtшх, предусмотренных законодательством и
настоящим коллективным договором.

10.4- УвоЛьнение работника, являющегося членом Профкома, по п.2, п.3, п. 5
части 1 ст. 81 тк рФ производится с согласи,I Профкома.

10.5. Работодатель обязан предоставить Профкому безвозмездно помещение для
проведениrI собраний, заседанпй, хранениlI документации, проведения
оздоровrгельной, культурно-массовой работы, возможность рtвмещениll информации
в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи,
оргте>{никой, транспортом для осуществленI,IJI профсоюзной деятельности (ст. 377 тК
рФ).

l0.б. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет
Профкоrrа ЕUIенских профсоюзных взносов из заработной nnar", работников,
явJUIюIIIЕхся lUIенами Профкома, при наJIичии их письменных заявлений.

В сл5вае если работник, не являющийся чJIеном Профкома, уполномочилпрфкоr шредставJIять его интересы во взаимоотноIцениJIх с работодателем, то на
осЕопапrr сю rrпсьменного заIIвленIдI работодатель ежемесячно перечисляет на счет
прфкш дЕЕсfшые средства из заработной платы работника в размере,
уставовшшцr fфофкомом.

Уre.EпgfшыссpеДсTBaпеpечисЛяюTсянaсЧеTПpoфкoмaBденьBьIплaтЬI
зарабшпоП ппtш-
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l0.7. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам,
занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном
законодательством Российской Федерации и настоящим коллективным договором.

10.8. Работодатель предоставляет дополнительные льготы и гарантии N|я
членов выборных органов Профкома - освобождает от основной работы с
сохранением среднего заработка для выполнения обществеIIных обязанностей в
интересах Профкомаина время краткосрочной профсоюзной учебы, участиrl в работе
съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, созываемых Профсоюзом.

10.9. Работодатель предоставляет Профкому необходимую информацию по
вопросам оIuIаты труда, иных условий труда и социально-экономического рчlзвития
Учреждения Nlя осуществленLuI защитной функции Профкома.

10.10. Члены Профкома вкJIючаются в состав комиссий Учреждения по
распределецию стимулирующих выплат, аттестации педагогических работников,
атгестации рабочих мест, охраЕе трудц социапьному страховаIIию и других.

10.11. Работодатель по согласованию с Профкомом рассматривает следующие
вопросы:

расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами
Профкома, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);

привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
ра:}деление рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
привлечение кработе в выходные и нерабочие праздниtIные дни (ст. 113 ТК РФ);
очередность предоставления отпусков (ст. l23 ТК РФ);
установление заработной платы (ст. l35 ТК РФ);
применение систем нормирования труда (ст. l59 ТК РФ);
массовые увольнения (ст. l80 ТК РФ);
установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим

днем (ст. 10l ТК РФ);
утверждение Правил вIIутреннего 1фудового распорядка (ст. l90 ТК РФ);
создание комитетов (комиссий) по охране труда (ст.224 ТК РФ);
составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);
утверждение формы расчетного листка (ст. l3б ТК РФ);
установление pa:lмepoB повышенной заработной платы за вредные и (или)

опасные и иные особые условиrI труда (w.l47 ТК РФ);
ра:}меры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
примеЕение и снятие дисциплинарного взысканиJI до истечения 1 года со дrul его

rlримеЕения (ст. 193, l94 ТК РФ);
определение форм профессион€шьного обучения и дополнительного

профессионаJIьного образования работников, перечень необходимых профессий и
специаJIьностей (ст. 196 ТК РФ);

утверждений правил и инструкций по охране труда;

установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и
другие вопросы.

10.12. Работодатель бесгtltатно предоставляет страницу на информационном
сайте Учреждения Nlя рtlзмещения профсоюзной информации.

10.13. Работодатель вкJIючает Профком в перечень цодрtвделений,
определяемых для обязательной рассылки докумеIlтов вышестоящих организаций,
касающихся трудовых прав, социЕtльно-экоЕомических интересов работников ;
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Учреждения и основополагающих документов, касающихся
интересов.

l0.14. Профком:
10.14.1. Представляет и защищает права и интересы членов Профкома по

социtшьно-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным законом от

12.01.1996 Ng

деятельности)).

10-ФЗ (О профессионttльных союзах, их правах и гараIIтиях

представляет во взаимоотношениях с работодателем интересы работнико.в, не

являющихся членами Профкома, в случае если они уполномочили Профком

представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из

зiработной платы на счет Профкома, в рilзмере, установленном Профкомом.
10.|4.2. Осуществляет контроль за соблюдением работодателем и его

представителями ]iрудового законодательства и иных цормативных правовых актов,

содержащих нормы трудового права.
10.14.3. Осуществляет контроль за правиJIьностью расходования фонда оплаты

труда, фонда стимулирующих доцлат и надбавок, фонда экономии заработной платы.

l0.14.4. ОсущестВляет конТролЬ за правильностью ведения и хранения трудовых

книжек работников, за своевременностью внесения в них зашисей, в т. ч. при

присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.
10.14.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывает меры пО

защите персонЕuIьных данных работников (ст. 86 ТК РФ).
10.14.б. Направляет учредителю (собственнику) Учреждения зtUIвления о

нарушении руководителем учреждениJI, его заместителями законов и иных

нормативных правовых актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с

требованиями о применении к ним мер дисциплинарного взыскания вплоть до

увольнения (ст. l95 ТК РФ).
10.14.7. Прелставляет и защищает социtшьно-трудовые права членов Профкома

в комиссии по трудовым спорам и суде.
10.14.8. Осуществляет совместно с комиссией по социальному страхованию

контроль за своевременным нtвначением и выплатой работникаМ пособий пО

обязательному социtшьному страхованию.
10.14.9. Совместно с комиссией по социальному страхованию ведет учет

нуждающихся в санаторно-курортном лечении.
l0.14.10. Осуществляет общественный контроль за своевременным и полным

перечислением страховых платежей в фонл обязательного медицинского страхования.

10.14.11. Осуществляет контроль за правильностью и своевременностью

предоставления работникам отпусков и их оплаты.
|o.|4.L2. Осуществляет контроль за соблюдением порядка проведения

аттестации педагогических работников Учреждения на соответствие занимаемой

должности.
10.14.13. оказываеТ материальную помощь членам Профкома в случаях,

определенных Профкомом.
10.14.14. Осуществляет, организует культурно-массовую и физкультурно-

оздоровительную рабоry для работников Учреждения.
10.14.15. Консультирует, проводит семинары, издает информационные

бюллетени с целью предотвращения нарушения прав работников и соблюдения

их профессионtulьных

гарантий и компенсаций работников.
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10.15. Стороны договорились, что при нitличии организационных и финансовых
возможностей у Работодателя для членов выборного органа Профкома
предусматриваются следующие дополнительные льготы и гарантии:

премирование работника, избранного председателем Профкома, за работу по

повышению имиджа Учреждения и др;
освобождение от основной работы с сохранением среднего заработка для

выполнения общественных обязанностей в интересах Профкома и на время

краткосрочной профсоюзной учебы, участия в работе съездов, конференций, пленумов,

президиумов, собраний, созываемых Профсоюзом.- 
10.16 Работники, входящие в состав органов Профкома, не моryт быть

подвергнуты дисциплинарному взысканию (за исключением увольнения в качестве

дисциплинарного взыскания) без предварительного согласия выборного профсоюзного

органа Профкома, членами которого они являются. Руководители профсоюзных
органов в подрtlзделениях Работодателя - без предварительного согласия

вышестоящего профсоюзного органа Работодателя, а руководители (их заместители) и

члены профсоюзных органов Работодателя, профорганизаторы - без предварительного

согласия соответствующего вышестоящего профсоюзного органа.

перемещение или временный перевод указанных профсоюзных работников на

другую рабоry по инициативе Работодателя не может производиться без

предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются.

увольнение по инициативе Работодателя по основаниям, не связанным с

виновным поведением, аравно изменение определенных сторонами условий трудового

договора (уменьшение рrвмера ошIаты труда в связи с изменением объема учебной
нагрузки или объема иной работы не по вине работника, отмена установленных доплат
и надбавок, иtIых стимулирующих и поощрительных выплат и др.) работников,
входящих в состав профсоюзных органов, допускается помимо соблюдения общего

порядка увольнения только с предварительного согласия профсоюзного органа,

членами которого они являются, руководителей (их заместителей) профсоюзных

организаций - с согласия вышестоящего профсоюзного органа.

l 1. Кокгроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон

11. Стороны договориJIись, что:
1 1.1. РабОтодателЬ направляет коллективныЙ договор в течение7 днеir со дня его

подписания на уведомительную регистрацию в уполномоченный орган.

l1.2. Совместно разрабатывают tшан мероприJIтий по выполнению
коллективного договора и ежегодно отчитываются о его реitлизации
собрании работников.

11.3. Соблюдают установленный законодательством порядок рtшрешения
индивиду€шьных и коллекгивных трудовых споров, используют все возможности для

устранениrI причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью
предупреждения использования работниками крайней мерЫ иХ рtlзрешениЯ
забастовки.

|1.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективногО

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке,

предусмотренном законодательством Российской Федерации.
l 1.5. Коллективный договор действует с 01 июня 2023 года по 31 маЯ2026 ГОДа.

настоящего
на Общем
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стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не

более трех лет.
L1.6. Переговоры по продлению действия коллективного договора либо

закJIючению нового коллективного договора булут начаты не позднее чем за 3 месяца

до окончания срока действия коллективного договора.

ъ

7
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